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UNIVERSITY JUDICIARY COMMITTEE

Standards of Conduct

2 Board of Visitors adopts the University Standards of Conduct which describe behavior generally prohibited to enrolled student:
UVA. Each standard contains its own internal jurisdiction, and several standards involve different jurisdictions for different claust

2 Standards of Conduct can only be revised or amended by the Board of Visitors.

opy of the current version of the Standards of Conduct is maintained below, along with Spanish and Simplified Chinese

nslations for ease of access. Other translations available upon request.

:ase note that only the English versions of our documents are considered official, while those in other languages are considered
official. If there are discrepancies between different versions, the English version will take precedence.

NGLISH

1e Standards of Conduct

Physical assault of any person on University-owned or leased property, at any University sanctioned function, at the permanent
temporary local residence of a University student, faculty member, employee, visitor, or in the City of Charlottesville or Aloemarle
County, or Prohibited Conduct, as defined in the University of Virginia Policy on Sexual and Gender-Based Harassment and Other
Forms of Interpersonal Violence.

Conduct which intentionally or recklessly threatens the health or safety of any person on University-owned or leased property
at a University sanctioned function, at the permanent or temporary local residence of a University student, faculty member,
employee or visitor, or in the city of Charlottesville or Albemarle County.

Unauthorized entry into or occupation of University facilities which are locked, closed to student activities or otherwise restrictec
as to use.

Intentional disruption or obstruction of teaching, research, administration, disciplinary procedures, other University activities, o
activities authorized to take place on University property.

Unlawfully blocking or impeding normal pedestrian or vehicular traffic on or adjacent to University property.

Violation of University policies or regulations referenced in The Record, including policies concerning residence and the use of
University facilities.

Alteration, fabrication, or misuse of, or obtaining unauthorized access to University identification cards, other documents, or
computer files or systems.

Disorderly conduct on University-owned or leased property or at a University-sanctioned function. Disorderly conduct is defined 1
include but is not limited to acts that breach the peace, are lewd, indecent, or obscene, and that are not Constitutionally protect
speech.

Substantial damage to University-owned or leased property or to any property in the city of Charlottesville or Albemarle County ¢

to property of a University student, employee, faculty member, or visitor, occurring on University-owned or leased property or at t
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permanent or temporary local residence of any student, faculty member, employee or visitor.
Any violation of Federal, State, or local law, if such directly affects the University’s pursuit of its proper educational purposes a
only to the extent such violations are not covered by other Standards of Conduct and only where a specific provision of a statute
ordinance is charged in the complaint.
Intentional, reckless, or negligent conduct which obstructs the operations of the Honor or Judiciary Committee, or conduct tha
violates their rules of confidentiality.

Failure to comply with directions of University officials acting under provisions 1-11 set above. This shall include failure to give
identity in situations concerning alleged violations of sections 1-11.

PANISH

standares de Conducta

Agresion fisica a cualquier persona en una propiedad de la Universidad o arrendada por esta, en cualquier evento organizado [
la Universidad, en la residencia local permanente o temporaria de un estudiante de la Universidad, a un miembro del cuerpo
docente, empleado, visitante, o en la Ciudad de Charlottesville o el Condado de Albemarle, o Conducta Prohibida, segln se defir
en la Politica sobre Acoso Sexual y por Cuestion de Género y Otras Formas de Violencia Interpersonal de la Universidad de Virgir
Conducta que intencional o imprudentemente amenace la salud o seguridad de cualquier persona en propiedad de la
Universidad o arrendada por esta, en un evento organizado por la Universidad, en la residencia local permanente o temporaria ¢
un estudiante de la Universidad, miembro del cuerpo docente, empleado o visitante, o en la ciudad de Charlottesville o el
Condado de Albemarle.

Entrada no autorizada u ocupacion de las instalaciones de la Universidad que estén cerradas con llave, cerradas a las
actividades de los estudiantes o restringidas de otro modo en cuanto a su uso.

Interrupcion u obstruccion intencional de la ensefianza, investigacion, administracion, procedimientos disciplinarios, otras
actividades de la Universidad o actividades autorizadas a realizarse en una propiedad de la Universidad.

Bloquear o impedir ilegalmente el trafico peatonal o vehicular normal en o adyacente a una propiedad de la Universidad.
Violacion de las politicas o reglamentos de la Universidad a los que se hace referencia en “The Record”, incluidas las politicas
relativas a la residencia y el uso de las instalaciones de la Universidad.

Alteracion, fabricacion o uso indebido u obtencion de acceso no autorizado a tarjetas de identificacion de la Universidad, otrc
documentos o archivos o sistemas informaticos.

Alteracion del orden publico en una propiedad de la Universidad o arrendada por esta, o en un evento organizado por la
Universidad. La conducta de alteracion del orden publico incluye, de manera no excluyente, los actos que quebranten la paz, o
sean lascivos, indecentes u obscenos, o aquellos que no sean expresiones protegidas por el derecho constitucional a la libertad
de expresion.

Daiio sustancial a una propiedad de la Universidad o arrendada por esta, o a cualquier propiedad en la ciudad de Charlottesvill
0 el Condado de Albemarle o a la propiedad de un estudiante, empleado, miembro del cuerpo docente o visitante de la
Universidad, que ocurra en una propiedad de la Universidad o arrendada por esta, o en la residencia local permanente o
temporaria de cualquier estudiante, miembro del cuerpo docente, empleado o visitante.

Cualquier infraccion de la legislacion federal, estadual o local, siempre que afecte directamente a la consecucion de los fines
educativos propios de la Universidad y s6lo en la medida en que dichas infracciones no estén contempladas en otros Estandare

de Conducta y s6lo cuando en la denuncia se impute una disposicion especifica de una ley u ordenanza.
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Conducta intencional, imprudente o negligente que obstruya las operaciones del Comité de Honor o Comité Judicial
Universitario, o conducta que viole sus normas de confidencialidad.

Incumplimiento de las instrucciones dadas por los funcionarios de la Universidad que actlien en virtud de las normas 1 a 11
establecidas anteriormente. Esto incluird no dar la identidad en situaciones relativas a presuntas violaciones de los Estandares
al1.

IMPLIFIED CHINESE

D
AT RN BRBERTARTREN)

ABRE: SENERAEREBNREENADNASRE, SRS #HNEEENPHARNASEE, KA EE
BFTAKNAZE., B T, BhENAFRE, NEBRERT/RASHNBERNAGKE, UKkHT BIAAERABR
Htt NFRBRDERFPRHAFTRETA
HERESFNMEARBENREIEMEBITH: SENERARRNE BREENAZRD, NRSEHEEXERN
RIAGBIELRD, XKAS EIEFANAZE, BT, hE, ERRERT/RBDHEERNOE .

EEBAN: SBFIFEABNANYZEEDTRAEL EPRFERIRHE, N RIS EQEME I ERRNERIRMENEAITA
WEHEERER: TARBEREE. R, B BHRERNTH, URNEREAMARICERNIHISTIAELS.
FEBRAEETANERRZE: SENERS RS BALLRLENGT MEETA,

ERFRBERTE “THIER (The Record)” PHIEMFR: B15E RERMFERIREAXBRNABERTA,

fEe. thig. MMAMKRIUFHENTR: B &, EA, WERE RNOBER MFEREIU/ZBERTIE. FR5U. B
XA, HMAER 1TH.

SIREELAYITH: EERAHBNARNREARNERSENELER TSI REFELNTA. 5IREILAITHEFERM
FUATIURR: BRERFOF B9, IRZ|EY. NSRRY. IEBRIITH, URFIBAZFEIERFEVEH,

EAHN: MERAASEENRENMORA . MEERERH/Z QSR RN MR, MEZRAFREE
REFRENTFE, HIRT, HEVRN, NEFE. HERT. HhERKAIR ERUALIY FigiEaig.
EREXFRE. MIERAMERITN: BHXITHEERRZIN T ZRNH BRFLERETRHENARTEZA, FEBIRIFY
RNBEZDUAREN DA BBER.

HEXREEF. BPRERNMREZARMNIAZZARIENMEET B hEENERBRGNERITA.
EAAETMULE 11 FEREFMENELHITH: SFEIRER LR 11 FAMERMRAEGHITAGRNITA.
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